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Hoogtepunten 2024

Samenwerking met GDO

2024 stond in hef feken van een
historische stap: de vSKBN bereidde
zich succesvol voor op een personele
unie met GDO, die per 1 januari
2025 een feit is. Deze samenwerking
versterk onze posite als
branchevereniging, vergroof ons
netwerk an maakt de weg vrj voor
verdere professionalisering.

Bestuursvernieuwing
Tijdens de ALV van november namen
drie bestuursleden afscheid, en vif
nieuwe bestuurders fraden foe. Met
deze vernieuwing in het bestuur komt
e niet alleen nieuwe energie, maar
ook frisse experise om de
strategische koers richting 2030
verder vorm fe geven

Dierenwelzijn en duurzaamheid
centraal

De Dierenvelzinsvisie van de vSKBN
Kiijgt steeds meer vorm. In 2024
werd deze visie actef besproken mat
leden fidens ALV's en workshops.

ngenbehartiging met impact
Of het nu gaat om de huis- en
hobbydierenlist of de
vogelgriepproblematiek: de vSKBN
stond pal voor de belangen van haar
leden. Door samenwerking met
onder andere KleindierNed en
contacten met LNV bleef de stem van
de kinderboerderijen luid en
duidelijk hoorbaar in Den Haag.
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Voorwoord  OwriSKON  Vekgoep, Kinibrd, Ladopane D Samaraing an oot s crris:

Een nieuwe vYSKBN

In 2024 sloot de vSKBN definiief een periode van
wederopbouw af. De vereniging
ontwikkelen fof een sterke, professionele organisatie.
Samenwerking met een of meer pariners is in onze visie
essenfieel, en GDO bliji hierin een uilsiekende
Kandidaat.

Dankzij de posifieve houding van zowel de leden van de
VSKBN als van GDO konden in 2024 de noodzakelijke
stappen zorgvuldig en doelireffend worden gezet. Dit
leidde fof een personele unie fussen vSKBN en GDO per
1 januari 2025.

Deze stap richfing een sterkere foskomst biedt de

vereniging meer mogelijtheden om de kwalteit van haar
dienstverlening fe verbeferen, het bestur te versterken en A
haar impactfe vergrofen via een breder netwerk.

“Groot en klein,

Een oversicht van dit bijzondere jaar.

4
P samen sterk!
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Over vSKBN

De vSKBN is de overkoepelende organisatie van en voor stads- en

in Nederlant ging
wij de belangen van onze leden en zeffen wij ons in voor de
kwalieit en onwikkeling van het werk op de boerderijen

Veel Kieine en grote stads- en kinderboerderjen zijn aangeslofen
bij de VSKBN. Samen zorgen we voor een gastvrile, velige
omgeving waar bezoekers kunnen genieten van dieren, nafuur en
educaie. Er s aljd iefs fe beleven, fe ontdekken en fe leren.

Wil geloven dat mensen en dieren als onderdeel van de natuur met
elkaar in balans kunnen zijn, en dat stads- en kinderboerderijen dé
plek zijn om dif f ervaren

Voor de VSKBN betekent dierenwelzijn meer dan goede
verzorging: het draait om de kwaliteit van leven, waarin dieren
natuurlijk gedrag kunnen vertonen en een postieve staat van
welzijn ervaren. Onze leden zorgen voor optimale fysieke en
menfale gezondheid van hun dieren, met passende huisvesfing,
goede verzorging en gezonde voeding. Respect voor de
eigenwaarde en natuurlike behoeften van het dier, én educatie
hierover, staan daarbij centraal.

Onze visi
Dierenwelzin staat steeds meer in hef middelpunt van de
belangsteling en ook naar de rol van de kinderboerderien
wordi kriisch gekeken. Wij juichen deze onwikkeling o,
maar worden helaas ook met enige regelmaat geconfronteerd
met mensen en organisaties die de media opzoeken met
angenuanceerde en vack zelfs onjuiste uillaingen over het
dierenvelzijn op onze locaties. Mede daarom i het
belangrik om fe laten zien hoe d leden van de VSKBN
dierenwelzijn op de locaties vorm geven, waar wij voor staan
en waar men ons op mag aanspreken

Om onze leden te ondersteunen b het optimaliseren van het
dierenwelzijn op de boerderi] worden prokiische leicraden en
indien mogalik Gidsen voor Goede Prakijken opgesteld.
Hiermee kunnen de condies op de eigen boerderij worden
getoetst en waar nodig verbeferingen worden doorgevoerd.
Tegelikertj realseren wij ons echter dat niet all stads- en
kinderboerderien dezelide mogelikheden hebben om deze
tichfijnen geheel of gedesltelk over fe nemen.
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Bestuur

8ij aanvang van het jaar 2024 bestond het bestuur uit
« Connie Ragijmakers  voorzifter

out secrefaris
penningmeester
algemeen bestuurslid
algemeen bestuurslid
algemeen bestuurslid

o
g

Avinash Krishnasing
Katelijne van Spronsen
Sytske Romijn

« Talitha Visser

Tiidens de Algemene Ledenvergadering op 28 november 2024
namen drie bestuursleden afscheid: Connie Raaijmakers, Corrie
Reijnhout en Talitha Visser.

Per 1 januari 2025 worden de volgende personen als nieuve

bestuursleden ingeschreven bij de Kamer van Koophandel

Jacqueline van Dongen, Paul Duijsings, Arjanne Lagen;
Liesbeth Bronkhorst en Arnold Steenhuis.

In 2024 kwam het bestuur acht keer bijeen voor een algemene
bestuursvergadering en fien keer voor een vergadering van het
dagelijks bestuur (DB). Deze vergaderingen vonden dels fysick en
deels digitaal plaats, met name de DB's via Microsoft Teams

De heidag op 30 augustus in Utrecht bood gelegenheid om een
aantal thema's in de diepte fe bespreken.

De voorbereiding op de samenwierking met GDO stond uiteraard hoog
op de agenda, maar het bestuur werkte ok aan andere onderwerpen,
zoals:
Collectieve verzekeringen: er kan geen gebruik meer worden
gemaaki van het aantrekkelijke (collectieve) verzekeringsaanbod van
LOS. Daarom ging het bestuur op zoek naar andere
mogelijheden. De eerste gesprekken hiervoor ziln gevoerd. In
2025 moet blijken in hoeverre cen collectieve verzekering fot de
mogelijkheden behoort.
+ Overleg met Moodus (donatiezuilen) over een aanfrekkelik aanbod
voor onze leden
Overleg met ZooEasy (database voor gegevens van dieren) over
een speciaal farif voor vSKBN{eden. Om de haalbaarheid te

n n enquéte onder de leden verspreid.
Overleg LNV tb.. belangenbehartiging i het kader van de
dreigende verhoging van het BTWarief voor hooi, siro,
dierenvoedsel en kosten dierenarts
« MAEX: cen fool om de sociale impact fo mefen en in harde euro's
uit e drukken. Hiermee heeft de boerderij belangrijke argumenten
in handen als de bestaanszekerheid onder druk komt fe staan. De
eerste ervaringen zijn posiief.
De vraag waar staan de vSKBN en haar leden voor anno 2025,
Hoe is ons imago en hoe gaan we om mef uitdagingen in relatie fot
ons bestaansrecht? Hoe gaan we daf de komende jaren uitdragen

Jnariog 202417
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Secretariaat,coordinatie en
website

He socretariaat werd in 2024 overgedragen van Louis en Esmée van Dompselaar (Brodgar Technology) aan SME. Inger van der Laan trad per
30 april aan als cosrdinator, begeleid door René Munsters vanuit SME.

SME nam steeds meer taken op zich

« Communicatie, waaronder de maandelijkse nieuwsbrieven en social media
* Beheer van de website

« Facturatie en financiéle administafie

+ Ledenadministatie

Deze brede ondersteuning heeft gezorgd voor de broodnodige taakverlchting van het bestuur.

Ledenadministratie

Het ledenaantal daalde licht van 256 naar 249 per 31 december 2024. Verwacht
wordi dat de administafieve overcracht naar SME zal bijdragen aan een verdere
van de

Jariog 2024 8
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F . oo
De financiéle administratie ging begin 2024 over van JRK in
Dordrecht naar SME. De penningmeester houd! hierbi de regie.
« Confribufiefacturen werden in juni verstuurd,

Openstaande facturen werden met succes geincassoerd.

Overigens blift er ruimte voor afspraken met boerderijen voor
wie de betaling een probleem vormt.

Contributiesysteem

r is gezocht naar een contributiesysteem dat zo nauw mogelijk
aansluit bj het systeem dat GDO hanteert. r zijn verschillende
varianten bekeken, maar elke variant bleek een onacceptabele
contributieverhoging fe beiekenen voor een wisselende groep
leden
Om die reden is besloten om het huidige confrbuesysieem fe
handhaven en de ALV alleen fe verzoeken akkoord fe gaan met een
lichte conibuieverhoging. Daarnaast selde het bestuur voor om
de siaffelkorting voor grofere organisaties af fe schaffen. De
betrokken partjen ijn hierover vooraf geinformeerd.

Sumanuaingan oot s arrisir:

¥

Communicatie

Vanaf april heeft SME een groot deel van de communicatietaken
overgenomen van het bestuur en het secrefariaat. Zo stelde SME vanaf
die maand grotendeels de maandelijse nieuwsbrieven op en
verzorgde ook de verzending ervan.

Er wordt nagedacht over het opzetten van een nieuwe nieuwsbrief, die
elk kwartaal zou verschijnen en meer verdiepende informaie b

Deze nieuwsbrief is bedoeld voor bestuurders, bedrijfsleiders en
gemeentelijke ambtenaren. Door middel van linkjes naar uitgebreidere.
artkelen op de website kan aanvullende achtergrondinformatie worden
aangeboden.

De uitvoering hiervan wacht nog op de herinrichiing van de website.

Jsmeriog 202417
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Sumanuaingan oot s arrisir:

Vakgroep, Klankbord, Ledenpanel

Vakgroep

In 2025 zal de vakgroep verder worden ontwikkeld. In 2024 heeft
het bestuur onder andere de volgende aandachspunfen
geformuleerd

« Hoe start je een kinderboerder] (sanpassing brochure)

* Viagen vanuit Aeres Bareveld

« Updaten van de website

Klankbordgroep

Ter voorbereiding op de najaars-ALV heeft het bestuur op 21
november digitaal overleg gevoerd met de Klankbordgroep. Op de
agenda stonden het voorstl fof samenwerking met GDO en de
daaruit voortvlosiende plannen voor 2025. De posifieve reacties
van de vakgroep gaven het bestuur verfrouwen dat de plannen
goed onderbouwd waren en konden worden voorgelegd aan de
AL,

Ledenpanel

Het ledenpanel bestaat uitleden die zich hebben aangemeld om snel

een korfe reactie fe geven op algemene vragen met betrekking fot

inderboerderijen. Op deze manier kon snel inzicht worden verkregen

in onder andere:

+ De reacties op het voorstel van ZooEasy en de (vooral financiéle)
imie die boerderijen hiervoor beschikbaar willen sellen

+ De mogelijke invioed van gemeentelijke bezuinigingen op

inderboerderijen

Jeriog 20241 1
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ALV & Ledendagen

Algemene ledenvergadering 29 mei 2024
Locatie: Natuurcentrum Gorinchem

Agenda:

« Jaarrekening 2023: De joarrekening werd pas een dag voor de ALY door de accounfant aangeleverd en kon daarom nief worden
vasigesteld. Hiervoor werd een extra ALY in juli belegd. De penningmeester gaf wel een korte foelichting op d cifers.

« Bestuurlik jaarverslag 2023: Goedgekeurd

« Kascommissie: Twee nieuwe leden werden benoemd, waarmee de commissie is uitgebreid naar drie leden. Het cordeel en advies van de.
kascommissie volgen in de ALV van jul

+ Samenwerking GDO:

o Toelichting op het belang van de samenwerking en inzicht in hef proces naar de (toen nog voorgeselde) bestuurljke fusie.
d

° de ende
o Paul Duijings, Arjanne Lagendik en Harmiine de Lange stelden zich voor.

Middagprogramma

« Rondleiding op Natuurcentrum/Kinderboerderij Gorinchern.

« Tafelronde Toegankeljkheid, inclusiviteit en diversitei” door Hans de Rijk

« Tafelronde 'Dierenwelzijn en duurzaamheid" door Sytske Romijn en Katelijne van Spronsen.
« Informatitafel van JOGG.

Jeriog 202412



G " == =

ALV & Ledendagen

Algemene ledenvergadering 4 juli 2024
Locatie: Teams

Presentatie jaarrekening 2023:
« Voo kalenderjaar 2023 is een posiif resulfaaf behaald van €13.183
« Opvallende zaken fen opzichte van vorig jaar:

o Hel aantal et befalende leden i fof een minimum beperk!.

o De bestuurskosten zijn lager, doordat er veel digitaal overleg was.

Verslag kascommissie:

« e kascommissie 2023 bestond uit Mario Navis (Vonk Alkmaar), Ellen van Helden (Kinderboerderij Dierendal) en Thamar Blanes
(Kinderboerderij De Pijp, Amsterdam)

« De commissie verklaart da de k le over 2023 heeft Ale stukken zijn en akkoord bevonden.

« De ALV verleent de penningmeester en het bestuur decharge voor het gevoerde financiéle beleid en de uifvoering ervan in 2023.

Overige punfen:
« Eris behoefte aan een cursus vaccineren en verantwoord doden van dieren. Het bestuur neemt deze viaag mee.
Vanwege verwachte bezuinigingen binnen veel gemeenten is er behoefie aan een kosten/batenanalyse die het maatschappelijke en

financidle belang van kinderboerderijen in keart brengf. Het bestuur onderzoekt hoe er zonder al f veel kosten foch een goed siuk op
tafel kan komen.

Jnariog 2024113
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ALV & Ledendagen

Algemene ledenvergadering 28 november 2024
Locatie: Speelboerderij Binky

Personele unie met GDO:
« De ALV benoemde de volgende nieuwe bestuursleden
© Liesbeth Bronkhorst
o Jacqueline van Dongen
o Arjanne Lagendijk
© Paul Duijsing

© Daarnaast heet Arnold Steenhuis zich beschikbaar gesteld.

« Het bestuur bestaa nu uit 8 leden, wat 1 meer is dan het maximum da in de statuten is aangegeven. Dit word volgend jaar
rechigetrokken. De ALV gaat akkoord

« De nieuwe bestuursleden maken zelf een rooster van afireden en een faakverdeling

+ De statuten moeten nog op enkele Kleine punfen worden aangepast. Hat bestuur komt met een voorstel hiervoor.

Contributie:

« De confributie word vasigesteld op €325 per locatie. De korfing voor gemeenten en organisaies die meerdere kinderboerderijen onder
zich hebben, komt hiermee te vervallen. De ALV stemt in met de voorgestelde contributie, met 1 stem onder voorbehoud.

Jeriog 20241 14
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ALV & Ledendagen

Algemene ledenvergadering 28 november 2024
Locatie: Speelboerderij Binky

Jaarplan 2025:
Enkele aciepunten voor 2025 zijn
« Leden meer betrekken bij de vereniging: hisrbij gaan het ledenpanel en de vakgroep een belangrijke rol spelen

« Groei van het budge door ledenwerving, project-en fondsenwerving: word voor de langere fermiln uitgewerk! in hef srafegieplan 2026
2030.

T AT T e BT R
rking met andere partijen over actuele onderwerpen.

T et e G T e e e e e D

lagprogramma:
Rondleiding over de boerderi.

MAEX: social handprint van de boerderi;
Voor een minor b

ij natuurcentrum en stadsboerderij De Helderse Vallei gingen studenten van Windesheim Hogeschool met de
aanwezigen in gesprek.
« Vakgroep: hoe pakken we dat aan? Wie doet er mee, wat wil jo doen, hoeveel fid heb je?

Jeriog 202415
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Dieren

Dierenwelzijnsvi
Op 23 movember 2023 s de
Dierenwelzijnsvisie van de vSKBN formeel
vastgesteld door de ALV. Deze visie vormt de
basis voor het dierenwelzijn op
Kinderboerderijen. Verdere uitwerking is
wenselik, waaronder leidraden voor
specifieke diersoorten of Gidsen voor Goede

De studente van Hogeschool Van Hall

2o zijn er werkbezoeken afgelegd,
werd

Larenstein die
ons oppakie, is helaas aan het einde van het
jaar vooridig met haar studie gestopt. In
2025 worh opnieuw bekeken of en zo ja op.
welke manier dit punt verder kan worden
uitgewerkt

Prakijken. Ook met onze
leden word hierin meegenomen

Houde:
Prakt

ichtlijnen / Gidsen voor Goede

en
3 is gewerkt aan uitgebreide
houderijichtlinen voor verschillende
diersoorten op de kinderboerderil
Gedurende di proces bleek er foenemende
maatschappelijke en poliiske aandacht voor
zogenaamde Gidsen voor Goede Prakfiken
Hoawal 11 hierover veel gesproken en
‘geschreven word, bljt het niet eenvoudwg
‘om vastfe stellen aan welke
2o gids moetvldosn en of hetvoor de
VSKEN zinvol en haalbaar is om hiermee aan
de slag te gaan

Duurzaamheid in de confext van
dierenwelzijn — voor stads- en
Kinderboerderijen en/of natuur- en
duurzaamheidscentra — befekent zorgen voor
de fysicke, mentale en sociale gezondheid
van dieren, op een manier die ook de
gezondheid van onze planeet beschermt en
behoud. Stads- en kinderboerderijen zijn
plekken waar mens en dier samenkomen. De
medewerkers en beheerders van deze
plekken hebben een intrinsicke mofivafie om
goed voor dieren fe zorgen én bij fe dragen
aan een gezonde foekomst voor mens en
dier. In 2024 is de VSKBN op verschillende
manieren met dit onderwerp aan de slag
gegaan.

en
hef onderwerp besproken fiidens de ALV.
Vanuit het bestuur hebben Syfske Romijn en
Katelijne van Spronsen zich actief mef deze
thematiek beziggehouden. Tidens de ALV van
29 mei zijn hun bevindingen gepresenteerd
en besproken met de aanwezige leden. Dit
leidde fot inspirerende en positieve
gesprekken, met nieuwe ideeén en suggesfies
voor de prakiijk op de eigen locatie. In 2025
2al de VSKBN haar visie op dierenwelzijn en
duurzaamheid itdragen, onder andere
tichfing externe pariijen zoals het ministerie
van LNV en de Dierenbescherming. Daarbij
wordt nadrukkelijk ingezet op een integrale
benadering, waarin duurzaamheid en
dierenwelzijn met elkaar verbonden zijn. De
combinaie van Kwalteitsbewis, het
ontwikkelen van leidraden;Gidsen voor
Goede Prakfijken en de aangevulde
dierenwelzijnsvisie op het thema
duurzaamheid, vormi zo een stevige basis
voor een duurzaam dierenwelzijn op
Nederlandse vSKBN kinderboerderijen
g 2024117
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Dieren

Vogelgri

Vogelgriep bkt een wereldwild groeiend
robleem, waar we niet langer alleen

tiidens de vogeltrek mee fe maken hebben.

Een gevolg is dat de afschermplicht

langdurig blijt gelden en het welzijn van

veel dieren ernsfig in gevaar komt.

Via rechtstreekse contacten, maar ook via
organisaties zoals KleindierNed, wordt
volop druk uitgeoefend op LNV en worden
polifieke partjen benaderd. Belangrijke
aandachtspunten zijn met name de
mogeljkheden voor vaccinatie, de grote
impact van langdurige afscherming en
vraagtekens bi het nut en de noodzaak van
afscherming van hobbydieren.

Ook in 2025 zal de vSKBN hierin naar
verwachting actief moefen bljven. Om
leden sioeds zo actueel mogelijk fo
informeren, is op de website van de.
VSKBN een apart dossier over vogelgriep
beschikbaar.

Huis. en Hobbydierenlijst
Per 1juli 2024 ging de langverwachte
nieuwe huis- en hobbydierenijst i

werking, met nog slechts 30 diersoorten. In
samenwerking met KleindierNed heeft de
VSKBN gelobbyd bij de polifiek om de
gevolgen van de ljstte beperken voor met
name de hertenkampen

Uiteindelik i inderdaad vrjstelling

rfen en edelherten in
hertenkampen. Een aantal andere
veelgehouden diersoorten zal echter op
fermijn niet meer op kinderboerderijen fe
zien zin.

Janariog 202410
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RI&E

Bijna iedere organisatie s wetteljk verplicht een RIAE uit fe voeren,
vazk mef toetsing door een arbodeskundige. Voor veel
kinderboerderijen is it fjcrovend en kostbaar

Om leden te ondersteunen heeft de VSKEN in samenwerking met
ArboNed een branchegerichte RIZE onfwikkeld. ArboNed biedt
cen online platform met een gedigtaliseerde checkist. Met
druk op de knop genereert een boerderj een rappor, plan van
aanpak on acieljs. De implementatie van dit platform heeft langer
geduurd dan aanvankelijk verwacht. We verwachten de afronding
begin 2025.

Klnderboerderuen
Rookvrij

De VSKBN is formeel partner van de Alliantie Rookvrije Generaie:
Omdat Kinderboerderijen Actief deze doelsteling actief oppakl,
hebben we in goed overleg besloten ons hierin meer op de
achtergrond fe positioneren. We blijven echter samenwerken met
Kinderboerderijen Actief om het gezamenlijke doel te realiseren: alle:
kinderboerderijen rookvri

Jeriog 2024119
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Samenwerkingen

De VSKBN heeft in 2024 regelmatig
contact gehad met overheden en andere
organisaties namens de aangesloten
kinderboerderijen.

KleindierNed
Als branchearganisatie volgen we kriisch
airegelen op het gebied
van hobbydierhouderij en reageren indien
nodig. Goed confact met LNV is uiteraard
van groof belang, maar vaak bereiken we
meer als we samen me! andere organisaties.
optrekken. We zijn daarom blij met het
samenwerkingsverband KleindierNed, sen
platform voor verschillende organisafies
van hobbydierhouders, waar ook de
VSKBN bij is aangesloten. Gezamenlijk
werken we aan belangrike zaken als
nieuwe wefgeving en andere actuele
ontwikkelingen op ons vakgebied.

Jantje Beton

We zijn in gesprek mef Janfje Befon om de
samenwerking fe infensiveren, gericht op
het vergrofen van de ruimfe en aandacht
voor buitenspelen

Aeres Barneveld
Er is cen samenwerkingsovereenkomst mat
Aeres MBO Barneveld voor de realisafie
van het Van Dieren Onidekpark. In verband
met de vertraging die het project opliep i
do coronaperiode is dif contract in mei
2024 verlengd met een periode van 1 jaar
Binnen Aeres word nog gebrainstormd
over de uitvoering; wij wachten dit proces
af. Wel hebben we afgesproken jaarljks
een inhoudelijke bidrage vanuit de vSKBN
e leveren.

EFCF

De vSKBN is lid van de Europese Federatie
van Stads- en Kinderboerderijen (EFCF)

De EFCF sfimuleert een Europees netwerk
aan stads- en kinderboerderijen met
onderlinge samenwerking.

Ze doet dat onder andere door middel van
het jaarljkse EFCF.congres, dat afwisselend
in een van de deelnemende landen wordt
gehouden. De Nederlandse deelnemers
ervaren hun deelname steeds als
inspireren

Jo66

In samenwerking met JOGG-Teamfit werken
we aan het gezonder maken van het
aanbod op stads- en kinderboerderien
JOGG krijgt hiervoor aandacht in do
nieuwsbrieven en fiidens de ALV'.

Daarnaast waren er dit jaar confacten mef:

Kinderboerderijen Actief

LNV (Ministerie van Landbouw, Natuur

en Voedselkwalitif)

RVO (Rijksdienst voor Ondernemend

Nederland)

KleindierNed

« Siichting Zeldzame Huisdierrassen
(szH)
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Vooruitblik

Do VSKBN kijkt vooruit. We bljven investeren in de
ontwikkeling van stads- en kinderboerderijen als
educatieve, sociale en duurzame plekken in do
samenleving. In een i waarin de verbinding et
natuur en dieren nief vanzelisprekend is, zijn deze.
boerderijen belangrijker dan ooit,

In 2025 zeften we samen met onze leden en in nauwe
samenwerking met GDO-SME verdere stappen
tichting een sterke positie als branchevereniging. We
verenigen kwalitit, dierenwelzijn en duurzaamheid —
waarden die voor ons onlosmakelijk verbonden zijn.

bouwen we aan een toekomst waarin stads- en
kinderboerderijen een stevige plek blijven houden
binnen hun wijk, dorp of stad — als veilige,
inspirerende ontmoefingsplekken voor iedereen
VSKBN: groot en klein, samen sterk.
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