VERENIGING STADS~ EN KINDERBOERDERUEN NEDERLAND

Concept verslag

Betreft : Algemene Ledenvergadering (ALV)
Datum/tijd : 26 november 20225
Plaats . Boerderij l)sselstee/ Natuurkwartier Nieuwegein

Aanwezige bestuursleden vSKBN en GDO:
Jacqueline van Dongen, Paul Duijsings, Liesbeth Bronkhorst, Arjanne Lagendijk, Katelijne van

Spronsen, Avinash Krishnasing, Arnold Steenhuis en de aantredende bestuursleden Ron van der

Jagt en Astrid Verblakt.

Aanwezig vanuit bureau vSKBN:
Hak van Nispen, Inger van der Laan, Marie-José Brandsma, Jasmijn Kop.

Deelnemende kinderboerderijen:
De deelnemerslijst is beschikbaar bij het secretariaat. Aantal aanwezige leden: 65 aanwezigen. 51

deelnemers vanuit kinderboerderijen, die 44 locaties vertegenwoordigden.

1. Opening en vaststellen agenda

Voorzitter Jacqueline van Dongen opent de vergadering tussen de strobalen in de nieuwe

geitenstal van boerderij |Jsselstee. De vergadering stemt in met de agenda.

2. Mededelingen
Aftredend bestuurslid Sytske Romijn is verhinderd.

3. Verslag vorige ALV van 22 mei 2025

Het verslag van de vergadering wordt ongewijzigd vastgesteld.

Naar aanleiding van:
e De werkzaamheden van de leden aan de notitie over duurzaamheid en dierenwelzijn heeft
zijn vervolg gekregen in de Code Stads en Kinderboerderijen (geagendeerd voor deze ALV).

Apart wordt nog een duurzaamheidsdocument ontwikkeld.

Actiepunten:

e Meerjarenbegroting en Ida Zilverschoonprijs zijn geagendeerd voor deze ALV;
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e Actualiseren Dierenwelzijnsvisie: bestuur heeft besloten de in 2023 vastgestelde
Dierenwelzijnsvisie nu niet te wijzigen;
e Oproepen aan de leden om verhalen van hun boerderij te delen en om zich te melden voor

onderwerpen waarop zij expert zijn, zodat collega’'s met hen contact op kunnen blijven staan.

4. Financién 2026

a) Begroting 2026

Penningmeester Paul Duijsings licht toe dat het samenstellen van de begroting lastig was en dat
dit intensief besproken is in het bestuur. Doordat de contributie nu nog de enige inkomstenbron
is en de btw kan niet afgetrokken kan worden, is de speelruimte klein. We zijn op nul onderaan
de streep uitgekomen doordat we €47.500 aan projectinkomsten begroot hebben. Dit is voor de
volgende projecten: (1) de maand van de stads- en kinderboerderij; (2) huisdierinformatiepunt en

(3) Lekker Beesten. Voor deze projecten wordt nu financiering gezocht.

b) Meerjarenbegroting

In de meerjarenbegroting wordt zichtbaar dat we toewerken naar een positief jaarresultaat. Dit
zal ontstaan door groeiende contributie, door meer leden en een nieuw contributiesysteem dat
in 2026 ontwikkeld wordt, door nieuwe of doorlopende projecten en door subsidie. Dit is nu nog

niet zo, maar bij GDO is deze werkwijze al enkele jaren de basis.

c) Contributie 2026
Bestuur stelt voor om de contributie te verhogen van €325,- naar €350,- per boerderij. Het besluit
uit 2024 dat als een gemeente die lid is, al haar boerderijen lid zijn, blijft staan. De vergadering

stemt in met de begroting 2026 en het contributievoorstel.

5. Plannen

a) Code Stads- en Kinderboerderijen

Bestuursleden Katelijne van Spronsen en Paul Duijsings lichten toe dat de notitie duurzaamheid
en dierenwelzijn zijn vervolg heeft gekregen in de Code Stads- en Kinderboerderijen. De input
van de leden voor de notitie en tijdens de regiobijeenkomsten over de code hebben gezorgd dat
er nu een code met negen punten ligt. Deze code is een ‘merkbelofte’ van ons als boerderijen.
Daarbij geldt de regel: ‘pas toe of leg uit'. De code is 0.a. voor de aanstaande gemeenteraads-

verkiezingen een handig instrument om te laten zien waar je als boerderijen voor staat (het wat).
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Met het kwaliteitsbewijs kan je laten zien dat je de zaken op het gebied van wet- en regelgeving
op orde hebt (het hoe).

Voorstel is om de code vast te stellen en te gaan gebruiken. Na een jaar moeten we evalueren
hoe het werkt en welke aanpassingen eventueel wenselijk zijn.

Uit de leden komt de vraag aangaande punt 2: ‘Wij doden geen dieren. Zieke dieren worden
medisch behandeld. Bij onacceptabel lijden wordt er ingegrepen door een dierenarts of
vakbekwaam medewerker.’ Katelijne licht toe dat in de wet staat dat er geen dieren gedood
mogen worden anders dan door een dierenarts of bevoegd beroepsbeoefenaar (bv door
opleiding). Als een boerderij eigen productie heeft van vlees en dit verkoopt, dan is er sprake van
een ander traject, waarbij aan de regels van een productiebedrijf moet worden voldaan. In dat
geval legt die boerderij dus uit dat ze daar bewust voor kiezen (vanuit de werking: pas toe of leg
uit).

Vanuit de leden wordt de wens naar voren gebracht om de workshop over het doden van dieren

nog eens te herhalen.

De vergadering stelt de Code Stads- en Kinderboerderijen vast.
Paul Duijsings en Arnold Steenhuis spreken de wens uit dat de leden kritisch naar de code gaan
kijken en er actief mee aan de slag gaan. Er zal een werkgroep worden ingesteld om de code

levend en actueel te houden.

b) Jaarplan 2026

Het jaarplan is het eerste jaarplan van GDO, vSKBN en SME samen. Voor vSKBN is, naast de
algemene speerpunten, de eigen ambitie voor 2026 opgenomen. De vergadering stemt in met
het jaarplan voor 2026. De voorzitter doet de suggestie aan de leden om het jaarplan naar de

wethouder en raadsleden te sturen.

c) Uitgangspunten Meerjarenplan

In 2025 is verkend welke uitgangspunten er zijn voor het meerjarenplan 2027 -2030; dit
meerjarenplan wordt in 2026 ontwikkeld. De vereniging heeft dit bij de leden van vSKBN
geinventariseerd tijdens drie regionale regioledenbijeenkomsten in Utrecht, Oss en Zwolle. Het
beeld is dat:

e hetzinvol is om aan een gezamenlijke missie te werken;

e de samenwerking tussen GDO en vSKBN geintensiveerd wordt (landelijk en lokaal) en dat

fusie tussen beide verenigingen interessant is om te onderzoeken;
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¢ helder moet zijn wie onze leden en partners zijn en wat dat betekent (Is de gemeente lid?; Is
een centrum of boerderij lid?; Wie heeft stemrecht?; e.d.);

e dat het een goed werkend model is dat de werkzaamheden voor GDO en vSKBN belegd zijn
bij SME en dat SME daarnaast ook advieswerk verricht, zodat de organisatie financieel gezond
blijft.

De vergadering stemt in met de uitgangspunten voor het meerjarenplan.

6. Stand van zaken werkzaamheden 2025

Directeur Hak van Nispen licht toe dat in 2025 veel contacten met de leden en met overige
partners weer aangehaald zijn, dit werd alom gewaardeerd en biedt kansen voor de toekomst.
De ALV dag in mei en de regionale ledenbijeenkomsten waren ook positief en vertrouwd. ‘Onder
de motorkap'is er ook veel werk gedaan aan het opstellen van een leidend verhaal;
communicatie (website, social media, nieuwsbrief), financién, contributie, bestuurs-
ondersteuning, ledenenquéte, MAEX etc. Verder liep de ledenondersteuning door, zoals bij
vragen rond pensioenen (veel zelfstandige boerderijen zijn door het ministerie van Sociale Zaken
verplicht om deel te nemen aan Pensioenfonds Zorg & Welzijn), dierziektes of bezuinigingen. En
er is een nieuwe impuls gegeven aan het kwaliteitsbewijs, wat nu 50 boerderijen in het bezit
hebben. En verder is er gezocht naar nieuwe projecten en nieuwe financiering, wat hopelijk in

2026 zijn beslag krijgt.

Hak geeft aan dat in september het budget al besteed was en dat de drie regionale leden-
bijeenkomsten, bestuur, ALV organiseren, kennisdag, gesprekken, etc. door SME zonder budget
uitgevoerd moesten worden. Dit is een mooi cadeau van SME, maar een onwenselijke en niet

toekomstbestendige situatie.

Verder wordt nog een keer gewezen op de mogelijkheid om een voucher aan te vragen voor de
MAEX (Social Handprint), dit kan door een mailtje te sturen naar het secretariaat. Door de MAEX
in te vullen kun je als kinderboerderij aangeven wat je maatschappelijke meerwaarde is. Omdat
er straks een nieuwe raadsperiode komt, zou het goed zijn om de komende periode hiervoor te
benutten.

Katelijne geeft aan dat het invullen van de MAEX-vragenlijst best wat werk is, maar dat je er
daarna erg veel aan hebt. Mochten er vragen zijn bij het invullen, dan kunnen leden dat via het

secretariaat laten weten.
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Vanuit de leden wordt aandacht gevraagd voor het leggen van contact met dierenwelzijns-
organisaties, zoals bv Eyes on Animals. Hak geeft aan dat in 2026 ook met verschillende
dierenwelzijnsorganisaties contact zal worden gelegd. Dit soort gesprekken zijn belangrijk voor

de samenwerking, maar ook om ons als vereniging duidelijk te positioneren.

7. Bestuurssamenstelling

Voorzitter Jacqueline van Dongen, penningmeester Paul Duijsings en algemeen bestuurslid
Sytske Romijn treden af. Op 13 november jl. zijn zij ook bij GDO afgetreden. Nieuwe kandidaten
zijn Ron van der Jagt als voorzitter en Astrid Verblakt-Schmeits als penningmeester. De
vergadering neemt met luid applaus afscheid van de drie bestuursleden en heet zo en met

groene stemkaarten de nieuwe bestuursleden welkom.

De directeur bedankt de drie zojuist afgetreden bestuursleden voor hun inzet en rol in de
krachtenbundeling van GDO en vSKBN en hun bijdrage aan de verdere ontwikkeling van vSKBN.
In nauwe samenwerking tussen hen en het bureau was het mogelijk om adequaat te reageren en
de vSKBN een nieuwe toekomst te geven. Met een wijnkoeler met vSKBN logo en wijn waarin de
energie van GDO, vSKBN en SME samen is gekomen bedankt hij hen. De nieuwe bestuursleden

stellen zich kort voor.

8. Voorstel naar 1 ALV en twee kennisdagen

Het voorstel was om de voorjaars ALV te laten vervallen en in het najaar 1 ALV te houden. Tijdens
de ALV van GDO op 13 november is het voorstel aangenomen om in het voorjaar een digitale ALV
te beleggen waarin alleen de jaarcijfers worden besproken en vastgesteld. Daarmee voldoen we
aan de statuten; aan de eisen voor de ANBI status en zorgen we ervoor dat de cijfers input zijn
voor de begrotingscyclus. Het bestuur stelt voor om voor vSKBN dezelfde werkwijze te hanteren.

Dit betekent:

(1) een digitale voorjaars-ALV over de jaarcijfers
(2) een kennisdag in het voorjaar van vSKBN en GDO samen
(3) een najaars-ALV met daaraan gekoppeld aan kennisdag van vSKBN en GDO samen

De vergadering stemt in met dit voorstel.

9. Wat verder ter tafel komt en rondvraag

Er zijn geen punten voor de rondvraag.



10.Sluiting

Met dank aan allen voor hun komst sluit de zojuist aangetreden voorzitter de vergadering.

Actiepunten
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| Nr.|Actie | Trekker __ Deadline |

1.

10.

Governance &bestuur

Organiseren van een digitale voorjaars-ALV voor vaststelling
jaarcijfers 2025

Meerjarenvisie

Ontwikkelen van een nieuw contributiesysteem als onderdeel
van de meerjarenbegroting

Intensiveren samenwerking GDO-VSKBN en verkennen
mogelijkheid tot fusie in relatie tot meerjarenvisie

Activiteiten/ Acties

Oproep aan leden om goede praktijkverhalen te delen /
inventariseren expertise bij boerderijen (dierenwelzijn, sociaal,
groen, educatie, participatie)

Evalueren van de Code Stads- en Kinderboerderijen na één jaar

Instellen van een werkgroep om de Code actueel en levend te
houden
Verkennen/herhalen workshop over het doden van dieren

Contact leggen met dierenwelzijnsorganisaties (0.a. Eyes on
Animals)

Leden stimuleren en ondersteunen bij gebruik van MAEX / Social
Handprint

Organiseren van gezamenlijke kennisdagen GDO-vSKBN
(voorjaar en najaar, najaar gekoppeld aan ALV)

Bureau

Bestuur /
bureau
Bestuur

Alle leden

Bestuur /
werkgroep
Bestuur

Bureau /
bestuur
Bureau

Bureau /
secretariaat
Bureau

Voorjaar 2026

2026

2026

Doorlopend

Eind 2026
2026
N.t.b.
2026
Q12026

2026
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